А.М.Еропкин

Ю.В.Иванов

СОЦИОНИКА: ЧЕРНОЕ - БЕЛОЕ


Что представляет собой «информационное поле» нашего общения? Одинаково ли действуют у различных людей «информационные каналы» и чем они отличаются друг от друга? Прежде чем ответить на эти вопросы, необходимо обратиться к основным понятиям, определяющим суть обмена информацией.


Наш физический мир, как мы знаем, сводится к категориям материи и энергии, которые, в свою очередь, существуют на базисе пространства–времени. Таким образом, мироздание полностью описывается этими четырьмя основными понятиями. Оказывается можно связать эти, казалось бы, предельно абстрактные категории с нашими, вполне конкретными, ощущениями и действиями, а, следовательно нашим поведением. 

  Материя. 

Человек живет в мире материальных объектов. Он ими пользуется в своих целях, совершает над ними действия и испытывает их действие на себе. Умение осознавать их качества, такие, как твердость, мягкость, вес, упругость и т.п., умение производить над этими объектами какие-то действия образует некоторое информационное поле. Это непосредственное восприятие объекта как такового и непосредственные действия над ним. Люди, у которых лучше всего работает этот канал связи, бывают хорошими практиками: инженерами, строителями, конструкторами, предпринимателями и т.п. Назовем этот канал ​​– логика деловая. 

Информация о материи может иметь другой характер. В этом случае существенными становятся не  объекты сами по себе, а отношения между ними (больше - меньше, тверже - мягче, легче – тяжелее), иерархия этих объектов, логические связи, их соединяющие. Человек, хорошо чувствующий отношения материальных объектов, может быть неплохим теоретиком, аналитиком, конструктором. Информационное поле этого типа обозначим как логика отношений.

 Энергия.

Действия всевозможных энергий человек испытывает на себе постоянно. Некоторые виды (как, например, тепло) он воспринимает органами чувств. Другие энергетические потоки, – например, радиоактивное излучение – он может вообще не ощущать. Но есть род энергии, которую человек не только непосредственно воспринимает, но и передает. Это психическая энергия. Или, как говорят в обыденной жизни энергия души. Кстати, слово “psyche” и переводится, как душа. Радость и печаль, страдание и удовольствие. Одним словом, речь идет об эмоциях. Люди, хорошо улавливающие эмоции, уверенно чувствуют себя в профессии актера, музыканта, воспитателя в дошкольном учреждении. Назовем это этикой эмоций.


Другим свойством восприятия может быть умение почувствовать отношения людей друг к другу, к себе, умение отличить истинные чувства от наигранных и т.п. Человек, хорошо чувствующий эмоциональную связь между людьми, может быть неплохим психотерапевтом, педагогом. Эту способность условимся называть этика отношений.

 Пространство.

Мы способны воспринимать пространство только через объекты, его наполняющие. У человека может быть склонность овладевать все новыми и новыми объектами, т.е. «завоевывать пространство». При этом он должен проявлять волю, настойчивость, твердость, уметь перемещаться в новом пространстве, ориентироваться в нем. Объект в данном случае совсем не обязательно должен быть материальным: овладеть можно и новыми знаниями, навыками; уровнями социальной иерархии. Человек с хорошо развитой подобной функцией может быть разведчиком, геологом, военачальником, политическим  лидером. Обозначим эту сферу как сенсорика волевая.

Другая сторона пространственного ощущения – способность осознавать удобство и неудобство вещей, умение создать уют, комфорт, уловить гармонию и соразмерность форм. По сути, это означает способность организовать пространство в соответствии со своими запросами. Это сенсорика ощущений.

 Время.

Время фиксируется в нашем сознании через ряд идущих друг за другом событий. Но есть и такие события, которые можно предугадать заранее. Соционика связывает эту способность с умением видеть статическую структуру объекта, угадывать те свойства, которые в нем уже имеются. Профессия исследователя, экспериментатора, организатора нового дела не может обойтись без этого свойства. Люди, которые особенно хорошо чувствуют потенциальные возможности объекта, умеют «поймать»момент, благоприятный для того или иного дела, обладают интуицией возможностей.
Другая сторона этой психической функции – умение соотносить временные отрезки, планировать, делать прогноз, улавливать динамику развития событий и с учетом этого формировать стратегию действий. Такая функция должна быть развита у людей, посвятивших себя экономике, планированию, коммерции. Это интуиция времени.

Так специалисты по соционике обозначают восемь основных соционических функций, по которым сознание человека связано с окружающим его миром. Конечно, любому человеку не плохо бы владеть всеми указанными выше способностями. И в какой-то мере он ими действительно владеет. Но далеко не в равной степени. Например, человек обращен непосредственно к объекту, и поэтому акцентируется на деловой логике, этике эмоций, волевой сенсорике и интуиции возможностей. Таких людей называют экстравертами. В тоже время другой человек ориентирован на отношения и соотношения, и, следовательно, лучше осуществляет другие 4 функции: логику отношений, этику отношений, сенсорикой отношений и интуицией времени. Это уже интроверты. Отсюда возникает определенное противопоставление: этика – логика, сенсорика – интуиция. Т.е., как правило, у человека преобладает одно из этих качеств. В дальнейшем разговор пойдет  о сочетании и противопоставлении этих качеств.

Соционические функции

Область информации
Обозначение функции
Описание функции

Материя
Логика деловая
Деловая выгода, эффективность, целесообразность


Логика отношений
Умозрительная структура, система, научные теории

Энергия
Этика эмоций
Возбужденное состояние, свое настроение, эмоции


Этика отношений
Отношения между людьми, чувства симпатии и антипатии, любви и ненависти

Прос-транство
Сенсорика волевая
Активное действие, волевой напор, владение пространством, требовательность


Сенсорика ощущений
Гармония пространственных форм, эстетика, комфорт

Время
Интуиция возможностей
Способность оценить внутреннее содержание, потенциальные возможности объекта, способности людей


Интуиция времени
Способность улавливать динамику развития, чувство времени, прогноз


Для удобства построения логических схем специалисты по соционике ввели символические обозначения этих функций:

логика деловая

-


логика отношений

-

этика эмоций

-

этика отношений

-


сенсорика волевая

-

сенсорика ощущений
-

интуиция возможностей
-

интуиция времени

-

Представленные названия несколько условны. Так, например,  «Этика» не означает здесь науку о морали и нравственности, а представляет собой способность улавливать (выражать) эмоции. «Сенсорика»  - это не только сфера ощущений, но и психическая способность осуществлять экспансию во внешнем мире. «Логика деловая» – область конструктивного, рационального действия, слабо связанная с логикой, как наукой. Зато «логика отношений» имеет прямое отношение к миру науки, научных теорий, абстракций и обобщений. И только понятие «интуиция» наиболее адекватно своему общепринятому смыслу.

Нередко в соционической терминологии используют цвет соответствующего символа и тогда говорят: «черная интуиция», «белая логика» и т.д. Черный цвет функции означает обращенность личности наружу, на восприятие внешних сигналов, что соответствует понятию «экстраверсия». Белый цвет функции, напротив, - это обращенность личности внутрь, на восприятие внутренних сигналов, что соответствует понятию «интроверсия».

 Из общей теории относительности известно, что время и пространство – части единого целого. Сознание человека определяет их неким однотипным механизмом, но ориентация у разных людей различна: одни лучше воспринимают пространство, другие – время. Соответственно, одни лучше воспринимают объекты, другие – энергию.


Напрашивается вывод, что сознание человека можно поделить на две области восприятия: логико-эмоциональную и сенсорно-интуитивную (материя-энергия и пространство-время соответственно). К.Г. Юнг установил, что психика человека может быть преимущественно ориентирована на одну из областей. Стало быть, ярко выраженным может быть либо то, либо другое. 


И, наконец, одни люди рождаются с более развитым левым полушарием головного мозга, отвечающем за поступки и речь, обладающие последовательным мышлением, действующие как бы по расписанию. Таких людей принято называть рационалистами. У других от рождения более развито правое полушарие, отвечающее за творческую деятельность. Эти люди оперируют образами, синхронным мышлением, при котором они одновременно держат в поле зрения много объектов, они независимы от времени. Таких называют иррационалистами. 

Итак, мы определили последнюю альтернативную пару психических характеристик, необходимых для типизирования по методу соционики. Полный набор этих характеристик следующий:

Экстраверсия – интроверсия

(внешнее – внутреннее)

Экстраверси – интроверсия

(мир внешний – мир внутренний)

Если Вы экстраверт, то вы, по всей видимости:
Если вы интроверт, то вы, по всей ви​димости:

        - склонны сначала говорить, а потом думать, и до тех пор, пока вы не услышите звук собственного голоса, вы не знаете, что именно вы скажете

      - имеете широкий круг знакомых и многих из них считаете своими ближайшими друзьями

     - можете спокойно читать или вести беседу при включенном телевизоре или радио; вы совершенно не понимаете, какэто может «отвлекать внимание»

     - охотно прерываете ваши занятия, чтобы снять трубку зазвонившего телефона

     - с удовольствием посещаете вечеринки и предпочитаете разговор с большим количеством собеседников и слушателей беседе в узком кругу

     -  не упускаете возможности оказаться в центре внимания и тяжело переживаете, если вам не удается принять активного участия в разговоре


     - предварительно обдумываете то, что собира​етесь сказать, и хотели бы, чтобы другие поступали также

     - любите тишину и уединение; вы знаете, что ваше спокойствие легко может быть нарушено

     - считаетесь «умеющим слушать», но замечае​те, что другие пользуются этим

     - предпочитаете отмечать знаменательные со​бытия с одним или несколькими ближайшими друзьями

- хотели бы, чтобы вам давали высказаться до конца и не прерывали на полуслове; сами вы не перебиваете других, надеясь, что они ответят вам тем же

     - чувствуете необходимость «подзарядиться» в одиночестве после того, как вам пришлось побы​вать на людях

     - в детстве часто слышали от своих родителей: «Пойди на улицу и поиграй с товарищами


В каждой характеристике можно выделить сильные и слабые стороны, которые могут помогать человеку в его работе, а могут вносить в нее отрицательные моменты. Каждая характеристика может иметь иногда   совсем малозаметные внешние признаки. Люди, являющиеся представителями этих типов имеют свои установки поведения, от которых также зависит эффективность, как работы самого человека, так и ск5азываться на взаимодействии между коллегами, руководителями и  подчиненными. 

Так сильными сторонами экстравертов является умение брать на себя ответственность. Это как известно качество абсолютно необходимое для любой работы, но особенно для работы руководителя. Они знают, что происходит вокруг них, наличие новых впечатлений является для них настоятельной потребностью. Иными словами он открыт для всего нового и потому не боится рисковать. Ему можно поручать новые работы, в том числе те, где результат пока не предсказуем. Когда происходящее ему интересно, он прекрасный работник, не найти лучшего зрителя и собеседника. Способен ощущать свою «нужность» и тогда чрезвычайно работоспособен, не обращая внимания на условия работы.

Всех окружающих экстраверт «помещает» в некие выстроенные им для себя рамки и, если партнер в эти рамки «не укладывается» ему ничего не стоит порвать отношения с таким человеком. Здесь заключается одна из слабостей этого типа. Здесь у него могут возникать проблемы во взаимоотношениях с коллегами, руководителями и подчиненными.  При появлении новой информации он легко меняет точку зрения, но только, если ему эту точку зрения не навязывают. Такого работника легко убедить в чем либо, но следует помнить, что происходить это должно без видимого давления. Он вообще не очень задумывается о будущих результатах, целях. Себе и окружающим он говорит: «Потом разберемся». Он легко снимает с себя последнюю вещь, чтобы отдать ее вам, но вполне вероятно, что завтра попросит ее обратно, попросив еще чего-нибудь и от вас.

Внешне экстраверты очень общительны, радушны и гостеприимны. При этом он может беззастенчиво прервать собеседника, чтобы поскорее изложить свою позицию. На совещаниях  и других рабочих встречах экстраверт в подобной ситуации может показаться невоспитанным человеком.  Напорист и инициативен при знакомстве, но только тогда, когда ему это нужно. Такое часто встречается при собеседовании во время приема на работу. Часто и помногу рассказывает о своей личной жизни.

Его установки заключаются, прежде всего, в готовности к восприятию новой информации и приспособлению обстоятельств к своим нуждам. То есть, когда ситуация его не устраивает, он готов ее изменить. Если вокруг экстраверта все спокойно, ничего не происходит, он обязательно постарается  организовать какое-нибудь «действо». Он очень «легок на подъем», может внезапно сорваться с места, даже вроде бы неожиданно для самого себя. Поэтому экстраверта «нетрудно» уговорить поехать в командировку.

Интроверты сильны, прежде всего, умением  делать и делать весьма активно то, что воспринимают как свой долг и то, что соответствует их установкам, верностью в дружбе. Такого подчиненного главное убедить - в том, что он делает, состоят и его интересы.  Они умеют  размышлять и хорошо анализируют происходящее вокруг них. Он очень хороший помощник при необходимости принять решение, требующее предварительного анализа.   При этом он никогда  не «мозолит глаза», умеет оставаться незаметным. Хорошо понимая себя, интроверт прекрасно работает в одиночестве, ему не требуется толпа, находящаяся вокруг него.


Слабым местом интровертов является неприятие любой ответственности. Поэтому, наделяя его ответственностью, следует делать это очень осторожно, не говоря об ответственности вслух. Он плохо разбирается в том, что происходит во внешнем мире. Любые новые знакомства, неожиданный визит выбивает его из привычного ритма. Ему противопоказана работа, требующая постоянных встреч с клиентами, покупателями, просто партнерами по бизнесу.  Внешние впечатления утомляют его. Не способен перерабатывать большие объемы информации. Поэтому, порой, интроверт вообще старается не браться за те или иные дела. Он отказывается от новой для себя работы еще до осознания ее сути и важности.

Внешне интроверт проявляется, прежде всего, постоянным стремлением не привлекать к себе внимания, уходить от «публичности». Лучше всего он чувствует себя в тихой и спокойной обстановке и, поэтому, всегда старается уединиться. Лучше всего он работает без привлечения других людей или в группе, с которой давно имеет дело.  В шумных компаниях видно, что он чувствует себя «не в своей тарелке». Внешне рассеянное, почти без эмоций слушанье со стороны интроверта, означает внимание и размышление, а не безразличие. А вот, когда на его лице вежливое внимание, его не следует принимать за партнерское отношение. Пиджак со своего плеча для вас не снимет, но уж если снимет, обратно не попросит. На новые знакомства идет очень трудно, предпочитая общение с теми людьми, отношения с которыми проверены временем. Интроверт очень «тяжел на подъем», с большой неохотой  соглашается за что-то взяться.

Одна из его установок: «Главное это доброта и духовность, но проявлять их следует, не афишируя». Он считает, что отношения между объектами важнее, чем сами объекты. Интроверт всегда готов скорее приспособиться к ситуации, чем менять ее. Он не любит поступаться принципами.

Сенсорика – интуиция

(конкретность – абстракция)

Если вы человек сенсорного типа, то, по всей вероятности, вы:
Если вы человек интуитивного типа, то вы, по всей видимости:

     - предпочитаете конкретные ответы на столь же конкретные вопросы

     - стараетесь сосредоточиться на текущем мо​менте, гораздо охотнее делаете что-то, нежели раздумываете об этом

- убеждены, что, «если вещь не сломана, неза​чем чинить ее»; вы не понимаете людей, стремя​щихся усовершенствовать все на свете

     - охотнее имеете дело с фактами и цифрами, нежели теориями и идеями 

- расстраиваетесь, если вам не дают точных указаний, когда и что делать

- в первую очереди видите отдельные деревья, а не целый лес; на работе вы предпочитаете заниматься своим делом, не беспокоясь о том, какое значение оно имеет для всего проекта

     - согласны с утверждением, что «лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать»
     - спокойно размышляете о нескольких вещах одновременно; друзья и коллеги часто упрекают вас в рассеянности

     - склонны считать будущее и разные его вари​анты скорее интригующими, чем пугающими; обычно вас больше занимает не то, где вы находитесь в данный момент, а куда отправитесь после

     - любите размышлять о разнообразных предме​тах ради чистого наслаждения процессом мышле​ния

- склонны к поиску взаимосвязей между явлениями, не довольствуясь восприятием их, как фактов; вас всегда занимает вопрос: «Что бы это значило?»

     - даете самые общие ответы на большинство вопросов; вам непонятно, почему люди неспособны следовать вашим указаниям, и вас раздражает, если к вам пристают с частностями


Окружающий мир сенсорики воспринимают реально, живя по принципу «здесь и сейчас», умело используют для этого все свои органы чувств. Они удивительно умеют быть в нужное время на нужном месте. Большинство дел сенсорики начинают только тогда, когда уверены в его успехе. Поэтому лучше всего они выполняют работы, результат работы которых предсказуем. Способны успешно выполнять даже рутинную работу, радуясь, при этом, собственной аккуратности и тщательности. Легко переключается с одних дел на другие, демонстрирует волевой напор и целеустремленность. Они хороши на должностях, на которых приходится делать одновременно много дел. У него, как правило, все ладится в руках. Они практики и прирожденные умельцы.  Понимают, что такое карьера и успешно ее делают. Поэтому мотивы «делания» карьеры для него очень значимы, а, следовательно, могут использоваться в качестве инструмента управления.


Основными слабостями сенсорика является нетерпеливость, не умение ждать. Он не приспособлен к выполнению работ, результат которых не виден сразу. Мечты не являются их уделом. Стремясь всего добиться немедленно, они не ощущают течение времени и не способны ждать, когда к ним придет благополучие.


Внешне рабочее место сенсорика всегда выглядит так, как будто он ничего не делает. Но это является следствием его привязанности к  комфорту, чистоте, порядку, Сенсорики любят сами организовывать их. Садясь на стул или диван, сенсорик  долго устраиваются поудобнее.   За столом он ест с таким вкусом, что у окружающих еще более разыгрывается аппетит. Будучи вовлеченным в спор, затрагивающий его интересы, спорит долго, отстаивая свою точку зрения. Отсюда на переговорах он может выглядеть человеком, лишенным дипломатичности. Сенсорик-бизнесмен борется с конкурентами, как правили силовыми методами, буквально «выдавливая» противника с рынка. Сенсорик очень внимательно следит за своим внешним видом и очень расстраивается, когда теряет пуговицу или обнаруживает на своей одежде пятно. Замечает вокруг себя любые мелочи и потому особенно хорош на работе, требующей предельной внимательности. Любит работать, когда на столе много справочников, словарей, энциклопедий, сам является носителем справочных и энциклопедических знаний..


Одна из самых распространенных установок сенсорика: «В жизни всегда должно быть место выпивке и закуске». Людей встречает «по одежке». Готов воспринимать все, что соответствует потребностям его организма. В правильности своих поступков не сомневается. Уверен, что уют и комфорт на работе и дома являются залогом хорошего настроения и самочувствия.


Сильная сторона интуитивных типов состоит в умении видеть глубину происходящего, понимать саму сущность явлений. Читая любой текст, он видит и оценивает ценность того, что написано. Ему ведомо будущее, он «видит» то, что сегодня еще не возможно видеть и слышать. Можно сказать, что он находится на своем месте там, где нужно исследование тенденций, прогнозирование и долгосрочное планирование Способность мыслить абстрактно позволяет ему создавать новые конструкции, технологии, товары и услуги. Он умеет инициировать разработку перспективных проектов, поскольку довольно точно оценивает их ценность и полезность. Склонен скорее  к теоретической, исследовательской деятельности, чем к практике. 


Вместе с теми интуиты плохо приспособлены к жизненным реалиям, так как не замечают происходящего вокруг, или, как часто про них  говорят, окружающий мир видят как бы  в неком тумане. Они бывают растеряны и полны сомнений, если им необходимо быстро  принять решение. Они плохо справляются с оперативной работой, там, где надо быстро оценить ситуация и отдать необходимые распоряжения. Создавая что либо новое, они  не умеют  оценить это с позиций выгоды. Они не замечают беспорядка, могут сам быть его источником, неспособны поддерживать общепринятый порядок.


Внешне интуитивный тип производит впечатление неуверенного, рассеянного человека, постоянно «натыкающегося  на углы». Не принимает участие в спорах и конфликтах, отмалчиваясь в таких ситуациях. На рынке борется с конкурентами через всевозможные новшества: новые товары, новые услугу, новый внешний вид старого товара. Кажется очень растерянным, если его вдруг «выдернули» из размышлений. На деловые встречи и совещания опаздывает не из-за неаккуратности, а потому, что чем-то был увлечен до этого. Первых гостей, пришедших в дом к интуитивному типу  точно к назначенному времени, «ставят к станку» - резать и раскладывать закуску, накрывать на стол.


Мощной установкой интуитивных типов является забота о будущем своем, своих близких, своей организации. Это будущее они стараются обеспечить. Поэтому, когда необходимо отстоять интересы своих коллег и особенно подчиненных они проявляют невиданную настойчивость. Любой беспорядок в своем рабочем кабинете и  доме они рассматривают как абсолютную мелочь по сравнению с мировыми проблемами. 

Этика – логика

(чувства – мысли)

Если вы этик, то вы, возможно:


Если вы логик, то вы, по всей вероятности:



     - считаете решение проблемы удовлетворитель​ным только в том случае, если оно объемлет интересы других людей

чувствуете, что понятие «любовь» определить нельзя

     - готовы лезть вон из кожи, если кому-нибудь что-нибудь нужно

     - всегда ставите себя на место другого; на совещании вы часто оказываетесь единственным, кто спрашивает: «А как это будет воспринято теми, чьи интересы окажутся вовлеченными в это дело?»

     - с удовольствием оказываете помощь другим, хотя и замечаете, что кто-то добивается большего, чем вы

- предпочитаете гармонию порядку; вас очень огорчают столкновения любого типа, будь то в обществе или в семье, вы либо пытаетесь избежать их, либо смягчить их любовью

     - часто слышите упреки в том, что принимаете все близко к сердцу
     - способны оставаться спокойными тогда, когда окружающие теряют самообладание

     - держитесь той стороны в споре, которая в первую очередь заботится об истине и справедли​вости, а не о всеобщем счастье

     - любите доводить все до полной ясности и гордитесь своей преданностью объективной стороне дела, хотя бы окружающие и упрекали вас в равнодушии и нечуткости (что было совсем недалеко от истины)

     - не боитесь никаких трудностей и не понима​ете, почему многих людей так беспокоит то, что не имеет прямого отношения к текущим делам

     - считаете, что важнее быть правым, нежели приятным; вы не согласны с тем, что в интересах общего дела следует хорошо относиться к людям

- лучше запоминаете числа и количества, неже​ли лица и имена


Этики прекрасно разбираются в человеческих отношениях, умеют их налаживать и ими манипулировать. Они хорошо умеют мотивировать людей на необходимую работу, даже в тех случаях, когда работа заведомо не интересная или кажется не нужной.  В общении с другими людьми мгновенно устанавливают необходимую дистанцию, учитывает чужое мнение, остро воспринимает чужие боли и обиды. Поэтому этики хорошо владеют искусством улаживать споры и конфликты, в том числе в эмоциональной сфере. С уважением относятся к старшим. Все, что происходит вокруг, воспринимают очень эмоционально. Хорошо понимают язык мимики и жестов других людей. Их целесообразно привлекать к переговорам, не только для участия в выработке решения, но и для «контроля» поведения противоположной стороны, так они по невербальному поведению могут оценить искренность поведения партнеров. Способны на компромиссные решения.


Слабостью этиков является отсутствие деловитости. Не любит обращенный к нему вопрос: «Что делать?». Поэтому первые руководители из них слабые. Легко подается на чужие убеждения и не силен в отстаивании своей точки зрения.. Обидчив, раним и остро воспринимает грубость, теряя при этом работоспособность, хотя и умеет этим пользоваться в своих интересах. Решения принимает исходя из симпатий и антипатий, а не с позиций разумности. Не способен, даже когда это нужно, идти на обострение отношений. Про этиков говорят, что они «за деревьями не видят леса».


Внешне словоохотлив и контактен, хорошо относится к тем, кого ценит. Умеет располагать к себе людей. Подолгу уговаривает других людей, рассыпаясь при этом в комплиментах. Эти качества хорошо проявляются при обучении. Молчит всегда многозначительно. При необходимости легко устраивает «бурю в стакане воды». Совершенно сознательно манипулирует поведением других людей, стравливая их между собой или, наоборот сплачивая их.


Одна из главных установок этиков: «Все люди изначально хорошие». Люди делятся на тех, кого он любит и на тех, кого не любит. Брак существует для такого искусства, как любовь. Человек всегда важнее, чем бумага. Ситуаций, требующих обоснования и аргументации, обычно избегает. 


Логики понимают объективность происходящего. Они хорошо разбираются в технике, законах и формулах. Все происходящее рассматривают с позиций целесообразности и закономерности. Обладают деловым чутьем и трезвой оценкой обстоятельств. Видят перспективу и умеют разрабатывать стратегию. Хорошо приспособлены для работы в подразделениях стратегического планирования и перспективного развития. Очень надежны в отношениях с другими людьми, ощущают материальную ответственность. 


Не понимает, что такое любовь. Его не волнуют причины ссор и конфликтов, он уверен, что в интересах дела они допустимы. Отстаивая то, что считает нужным может быть безжалостен. При взгляде со стороны он кажется иногда грубым, нее умеющим и не желающем понять живые человеческие проблемы. Может легко обидеть другого человека, не понимая этого, так как считает, что эмоции делу только мешают. Не умеет долго ухаживать – ему важен результат.


Логики все превращают в схемы и планы, «раскладывают по полочкам». Любые абстрактные идеи они умеют превратить в стройные и строгие планы и проекты. Их набор жестов, улыбок и способов выражения чувств всегда стандартен.  Работает обычно молча, причем с техникой у него получается значительно лучше, чем с людьми. Объясняя что-то другим, раздражается, если его не понимают.  Свои эмоции всегда строго контролирует.


Определяющая установка в поведении: «Порядок в любых ситуациях первичен». Брак нужен для продолжения рода. Люди могут быть умные и не умные. Юноши– логики все время ищут девушку своей мечты, а девушки – принца.

Рациональность – иррациональность

(план – ситуация)

Если вы человек рационального типа, то вы, вероятно:
Если вы относитесь к иррациональному типу, то вы, возможно:

     - всегда ждете тех, кто не способен прийти вовремя

     -умеете все разложить по полочкам и не можете успокоиться прежде, чем это будет сделано

     - знаете, что, если бы каждый просто делал то, что он должен делать (и в то время, когда это нужно делать), нам не о чем было бы больше мечтать

     - просыпаясь утром, знаете, как пройдет день; составляете расписание, которому неукосни​тельно следуете, и приходите в замешательство, если что-то идет не по плану

    - составляете перечень необходимых дел и действуете согласно ему, не любите неожиданностей и доводите это до сведения окружающих

     - одержимы идеей порядка; каждый предмет в холодильнике должен стоять на своем месте и то же относится к вешалкам в шкафу и картинам на стенах


     - легко сбиваетесь с заданного пути; вы можете буквально «заблудиться в трех соснах»

     - любите ходить непроторенными тропами — даже если это всего лишь новый путь от работы до дома

     - не рассчитываете заранее объем работы, а действуете в соответствии с обстоятельствами; вас часто упрекают в неорганизованности, хотя вы держитесь на этот счет иного мнения

     - чтобы закончить работу вовремя, вам необхо​дим неожиданный взрыв активности, который ох​ватывает вас буквально в последние минуты, при этом обыч​но вы успеваете уложиться в срок

- в разговоре часто перескакиваете с одного на другое; новое направление вашим мыслям может придать неожиданное соображение, пришедшее вам в голову

     - не стремитесь поставить перед собой опреде​ленную цель, не любите связывать себя, предпочитая сво​боду выбора


Рациональность и иррациональность, признаки закладываемые генетически. Рационалисты, это люди, у которых больше  развито левое полушарие мозга, отвечающее за поступки и речь. У иррационалистов больше развито правое полушарие мозга, отвечающее за творческую деятельность.  


Рационалисты это, так называемые шизотимы, люди умеющие ставить четкие планы и системно двигаться по ним к поставленным целям. Они хорошо работают там, где главным являются порядок и организованность. Их жизнь выстроена в четкую систему и не  приемлет расхлябанности. Если рационалист начинает какое-то дело, то обязательно доведет до конца, не отвлекаясь на другие дела. Они надежны и последовательны в любой работе. Его работоспособность весьма стабильна.


Рационалисты с большим трудом переключаются с одних дел на другие. Действую по составленному ими плану, они продолжают какое-то время по нему двигаться, даже тогда, когда  обстоятельства изменились. Непригодны там, где приходится постоянно решать массу вопросов, переходить от одних дел к другим, от одного места работы к другому. Вопросы, которые еще не решены, приводят его в растерянность. С трудом может делать что-то, если не представляет себе, чем это может кончиться.


Во взаимодействии с людьми вначале кажется настороженным, так как пытается разобраться  в своих отношениях к другому человеку. Отсюда кажется медлительным, раздумывающим там, где надо оперативно приниматься за дело. Его движения угловаты и резки. Их походку называют «солдатской». Руки и ноги у рационалиста движутся по абсолютно точным траекториям. Даже фигура у рационалиста выглядит строго и «очерчено». Он производит впечатление человека обязательного и пунктуального. Он обладает раз навсегда установившимся и не меняющимся почерком.


По своим установкам рационалисты всегда стараются быть в тени. Они точно играют свою роль. Жизнь по их убеждению должна быть строгой и размеренной, а правила созданы для того, чтобы они выполнялись.


Иррационалисты относятся к так называемым циклотимам. Их деятельность происходит как бы по спирали; с изменениями обстоятельств, корректируется и поведение. Они способны на внезапное озарение, творческое осмысление происходящего вокруг. Начав одну работу, они внезапно могут еее бросить, чтобы заняться чем-то другим, или продолжают тоже дело, но под каким-то новым углом зрения. Они хорошо приспосабливаются ко всему, что происходит вокруг них. Не смущаясь, они легко берутся за рискованные  дела и поэтому могут показаться авантюристами. Также легко они прекращают то, чем занимались только что, и берутся за нечто новое.


Это про них говорят: «Пока гром не грянет, мужик не перекрестится». Иррационалисты считают себя свободными от обязательств. Они не переносят, когда слышат обращенные к ним: «Вы должны …». Заранее установленный порядок они не признают и подчинятся ему, не любят. Часто бывают нарушителями установленного  трудового распорядка Легко забывают о данных кому-то обещаниях, особенно, если что-то их отвлекло. Их работоспособность прямо зависит от настроения. 


Внешне иррационалист очень контактен. Он врывается во взаимодействие  сразу и лишь, затем определяется со своим отношением к этому человеку. У иррационалиста округлые плавные движения, мягкая «кошачья» походка. Его руки и ноги могут описывать не совсем точные траектории. Проявляется это тогда, когда, занятый чем-то он пытается взять какую либо вещь. Если он не посмотрит, хотя бы «краем глаза», где эта вещь лежит, рука  может ее «не найти». Все за что он берется начинает без подготовки.  Может даже производить впечатление легкомысленного человека.


 Основные установки иррационалиста это импровизация во всем и стремление к любым новым впечатлениям. 


Как уже говорилось выше, психотип человека описывается разными характеристиками, но если рациональность и иррациональность это признаки врожденные, то остальные характеристики закладываются в первые годы жизни ребенка. Наиболее распространенная точка зрения говорит, что окончательное формирование происходит где-то к 4-5 годам, под влиянием ближайшего взрослого (чаще всего это, конечно мать), но повторяет его зеркально. Объяснение этому состоит в том, что своих детей мы подсознательно учим тому, чего не имеем сами или что дается нам наиболее трудно.


Когда говорят о преобладании у человека того или иного признака из каждой пары, подразумевают, что эти признаки носят у человека витальный характер, то есть естественный для его существования и жизни. Однако в реальной жизни человеку приходится действовать и в обстоятельствах, требующих характерных черт парного признака. И тогда в дело вступает менталитет человека, его разум, хотя это и требует от него определенных усилий. Так, например, этики всегда хорошие педагоги. Но для обучения, кроме навыков педагогики, которые для этика естественны, им приходится быть логиками в своем предмете и научной области. Что требует уже напряжений разума. Справедливо и обратное: логик хорошо и системно знающий свой предмет, должен для обучения этому предмету  разумом  быть  этиком.


В следующей статье цикла будет показано, как из набора характеристик, «возникают» соционические типы.




экстраверсия – интроверсия


сенсорика – интуиция


этика – логика


рациональность -иррациональность








