СОЦИОНИКА

В настоящее время широкое распространение получила типология людей по соционическим признакам. Соционика - область исследований, уходящая корнями в работы швейцарского психолога Карла Густава Юнга. Впоследствии идеи Юнга были  развиты в нашей стране в работах литовской исследовательницы А. Аугустинавичуте, а на Западе в работах Майерс и Бриггс (Myers – Briggs) . Как научная область соционика находится на стыке социологии, психологии и информатики и дает описание 16 типов людей и интертипных отношений между ними. Социология лежит в основе соционики потому, что взаимодействие людей происходит в реальном обществе и в конкретных группах, психология, так как отношения между людьми базируются на личностных привязанностях, а информатика, потому что всякое общение, по сути, обмен информацией.

Знание соционических типов личности позволяет:

( предсказать прочность будущих  семейных отношений (соционика не берется давать рекомендации при конфликтах в существующих семьях);

( определить возможную эффективность деловых отношений;

( подобрать людей для работы в команде;

( осуществлять целенаправленный менеджмент в группе;

( установить психологические корни конфликтов.

Соционические, или как иногда говорят психоинформационные  типы, описаны по четырем парам признаков: 

РАЦИОНАЛЬНОСТЬ   -    ИРРАЦИОНАЛЬНОСТЬ (характеризуют способ деятельности);  

ЭТИКА   -     ЛОГИКА (характеризуют способ принятия решений);

СЕНСОРИКА   -    ИНТУИЦИЯ (характеризуют тип мышления); 

ЭКСТРАВЕРСИЯ    -    ИНТРОВЕРСИЯ (характеризуют источник энергии).

Рациональность: Продуманность действий, сложность перестроений при изменении обстоятельств. С людьми - сначала разбирается в своем отношении, потом начинает взаимодействовать. Внешне - резкие движения, ”солдатская” походка, точность траекторий движения рук и ног.

Иррациональность: Действия по вдохновению, много начатых, но не оконченных дел. Во взаимодействие с людьми вступает сразу и лишь, потом разбирается в своем отношении к ним. Внешне - мягкость движений, “кошачья” походка, не точность движения рук и ног.

Этика: Умение налаживать отношения с людьми, понимание людей, умение манипулировать их чувствами и настроением. Стремиться уговаривать. Людей оценивает по схеме “плохой - хороший”.

Логика: Умение разбираться в схемах, технических устройствах, законах. В спорах стремление добраться до истины, путем поиска все новых аргументов. Избегает этических ситуаций. Людей оценивает по схеме “разумный - не разумный”

Один древний афоризм хорошо иллюстрирует вечное противостояние этики и логики: “Ничто так не мешает настоящему разуму, как эмоции, и ничто так не мешает истинному чувству, как разум”.
Сенсорика: Весь мир воспринимается через собственные ощущения. Главное сегодняшний день по принципу: “здесь и сейчас”. Нет сомнений в правильности своих поступков. В спорах характерно стремление немедленно отстоять свои интересы. Склонность к практической деятельности.

Интуиция: Главное выработка новых идей, создание новых и усовершенствование старых объектов. Реальный мир видится как бы в тумане, но  достаточно отчетливо представляется будущее. Интуиты часто являются источником беспорядка, утверждая, что это, ведомый только им порядок. От споров уходят, считая, что все само собой  образуется.

В бизнесе преобладание в команде сенсориков означает силовую конкурентную борьбу, а при преобладании интуитивных типов - конкурентная борьба идет путем создания новых товаров, освоение новых услуг, выработки новых идей.

Экстраверсия: Всегда в гуще людей, Легко завязывают отношения, берут от партнера все, что считает нужным, и также легко рвут отношения. “Легки на подъем”, часто неожиданно для себя.

Интроверсия: Обращены к своему внутреннему миру. С трудом заводят новые знакомства. Готовы изменить себя ради сохранения старых связей. “Тяжелы на подъем”.


Название психологического типа (формула) складывается из признаков: этика-логика, сенсорика - интуиция, экстраверсия - интроверсия. Если на первом месте в формуле стоит элемент из пары этика-логика, то это рациональный тип, если - сенсорика -интуиция, то иррациональный. Каждому типу, для удобства пользования присвоен псевдоним по имени реального исторического лица или литературного героя, каждый псевдоним имеет свой код.

В международной классификации приняты такие термины и обозначения: экстраверсия - E /extravertion/; интроверсия- I /introversion/; сенсорика - S /sensation - ощущение/; интуиция - N /intuition/; логика - T /thinking - думающий /;   этика - F /feelling - чувствительный/; рациональность - J /judging - планирующий/; 
иррациональность - P / perceiving - импульсивный/.

Психоинформационные  типы

Полное наименование (формула)

типа
Псевдоним  

(Отечественное определение) 
Код
Международная аббревиатура (Международное определение)

Интуитивно-логический экстраверт
Дон Кихот (Вундеркинд)
ДОН
ENTP

(Изобретатель)

Сенсорно-этический интроверт
Дюма

(Сибарит)
ДЮМ
ISFP
(Художник)

Этико-сенсорный экстраверт
Виктор Гюго

(Игрок)
ВИК
ESFJ
(Коммерсант)

Логико-интуитивный интроверт
Робеспьер

(Софист)
РОБ
INTJ
(Ученый)

Логико-сенсорный интроверт
Максим Горький

(Механик)
МАК
ISTJ
(Опекун)

Этико-интуитивный экстраверт
Гамлет

(Артист)
ГАЛ
ENFJ
(Педагог)

Сенсорно-логический экстраверт
Жуков /Командор/

(Легионер)
КОР
ESTP
(Игрок)

Интуитивно-этический интроверт
Есенин

(Мечтатель)
ЕСН
INFP
(Философ)

Логико-интуитивный экстраверт
Джек Лондон

(Предприниматель)
ЛОН
ENTJ
(Фельдмаршал)

Этико-сенсорный интроверт
Теодор Драйзер

(Блюститель)
ТЕД
ISFJ
(Консерватор)

Сенсорно-этический экстраверт
Наполеон

(Массовик)
ЛЕО
ESFP
(Гостеприимный хозяин)

Интуитивно-логический интроверт
Бальзак

(Плановик)
БАЛ
INTP
(Архитектор)

Логико-сенсорный экстраверт
Штирлиц

(Оператор)
ТИР
ESTJ
(Администратор)

Этико-интуитивный интроверт
Достоевский (Психолог)
ДОС
INFJ
(Педагог)

Интуитивно-этический экстраверт
Гексли

(Коммуникатор)
ГЕК
ENFP
(Журналист)

Сенсорно-логический интроверт
Габен

(Дизайнер)
ГБН
ISTP
(Мастер на все руки)

 
Все 16 типов объединены в четыре квадры. Люди из одной квадры связаны самыми лучшими отношениями, они лучше понимают друг друга и лучше сотрудничают. Каждая квадра имеет свою систему ценностей, свою философию, свои линии поведения.

Характеристики квадр

Название квадры


Характеристика
Главная ценность
Императив (основной принцип поведения)
Главные квадральные ценности



 (
Эйфористы
Наслаждение
Независимость
Оригинальность, эстетика неординарность идей, мышления; свобода просветительство; избегание отрицательных эмоций;; комфорт; справедливость;

 (
Организаторы
Иерархия
Строгость
Презрение к слабостям; значимость текущего момента, умение им воспользоваться; идеология; новые структуры, новые порядки; преодоление тягот и лишений; социальные эксперименты; наступательность в действиях 

  (
Активисты
Борьба
Конкурентность
Разрушение старого, создание нового, реформы; одержимость в достижении цели; бурная деятельность, трудовой энтузиазм; сила и мораль; целесообразность; высокие технологии; высокое благосостояние; духовность

  (
Гуманисты
Согласие
Доброжелательность
Логика потребления; прогрессивные технологии; производительный труд; изобретательность; гуманизм стабильность; новые социальные отношения; удовольствие; стремление к индивидуальности; самовыражению; духовная свобода; оптимизм;; 

Тесты на определение своего психоинформационного типа

Тест 1. Цифровой тест (В.Мегедь, А. Овчаров)


Из каждой пары описаний (1-2, 3-4, 5-6, 7-8) выберете одно и запишите его порядковый номер. Вы получите набор из четырех цифр, который легко можно перевести в соответствующий соционический тип.


1. Ваша работоспособность, как правило, всегда одинакова и меняется только по определенным причинам. Вы последовательны в работе, все доводите до конца. Решения принимаете, взвешено и не любите их менять. Вам легко придерживаться установленных правил, строгой дисциплины, нравится порядок.


2. Ваша работоспособность зависит от настроения, которое может меняться без видимых причин, Периоды подъема сменяются спадами активности. Вы часто действуете без подготовки, рассчитывая на везение. Вам трудно подчинятся строгим графикам и инструкциям.


3. Вы не любите выяснять причин ссор и недоразумений. Ставите разум выше чувств, объективно судите о людях, независимо от симпатий. Предпочитаете не обсуждать темы личной жизни как своей, так  и других.


4. Вы склонны идти на компромиссы в делах, ради хороших отношений. Вас интересуют чувства и взаимоотношения между людьми. Стараетесь делать другим приятное, часто говорите комплименты.


5. Вы реалист, не любящий пустых фантазий, практичны и деятельны, уверены в себе. Предпочитаете, не распылятся на несколько дел сразу: тщательно занимаетесь одним. Многие вещи любите делать своими руками, проверяете результат сделанного вами и другими.


6. Вы хорошо предвидите будущее, часто вспоминаете прошлое, стремитесь к новизне и переменам. Склонны к колебаниям и сомнениям, не всегда уверены в себе, рассеянны. Больше тяготите к теории, чем к практике.


7. Вы осмотрительны, сдержаны, малоинициативны в общении. недоверчивы к новым людям. Контролируете себя, не любите выставлять свои заслуги напоказ. Стараетесь сдерживать себя в споре, чтобы не сказать лишнее.

8. Вы легко сходитесь с новыми людьми, стремитесь расширить круг своих знакомых. Вам легче понять другого, чем себя. Вы непринужденны,

Вы импульсивны и откровенны. Часто склонны к риску и опрометчивости, несдержанны.

Интерпретация результатов теста

Шифр по тесту
Псевдоним
Шифр по тесту
Псевдоним

1357
Максим Горький
1457
Теодор Драйзер

1358
Штирлиц
1458
Виктор Гюго

1367
Робеспьер
1467
Достоевский

1368
Джек Лондон
1468
Гамлет

2357
Габен
2457
Дюма

2358
Жуков
2458
Наполеон

2367
Бальзак
2467
Есенин

2368
Дон Кихот
2468
Гексли

Тест 2. Дихотомический тест (Вайсбанд И.)

Термин  “дихотомический” означает, что нужно  последовательно в каждом шаге теста слева направо выбрать один из  двух вариантов, который вам кажется соответствующим  вашей личности.


Прочитайте обе части левого столбца таблицы    и выберите один 

вариант  из двух. Выбрать нужно обязательно. Выбрав, переходите ко второму  столбцу, и опять сделайте выбор. Так, последовательно пройдя  весь тест,  вы сможете  по  коду, указанному в последнем столбце, определить свой тип личности.

Дихотомический тест (Вайсбанд)

Безмятежность, свобода от обяза-тельств, действия по ситуации, гибкая воля, реальная жизнь, а не догмы, работа по вдохновению, поиск, случайная удача, приспособление к  меняющемуся 

миру, стремление схватить ситуацию, уловить тенденции, импульсивность поступков, 

плавные, мягкие 

движения-
Абстракция, тео-рия, интересные задачи, стремление понять  суть, смысл вещей, увидеть перспективу, 

готовность уступить в мелочах. Весь мир

 в будущем 
Энтузиазм, азарт, увлечение новыми начинаниями 


Вдохновляющие идеи, начинания и теории 
ДОН




Интересные талантливые люди, общение
ГЕК



Интуиция, духовность, самопознание, дух  истории, время 


Скептическое предвидение, профессионализм
БАЛ




Эмоциональное предчувствие, поэтичность
ЕСН


Конкретность практика,   полез-ные дела, интере-сы, стремление понять 

расстановку сил, влияний, добиться своего.

 Мой дом - сегодня
Воля, преодоление  трудностей, сила и красота


Кто хочет, тот добьется. Логика борьбы
КОР




Энергия, власть, чувства, влияние на людей 
ЛЕО



Интересы близких, комфорт

ощущение стойкости
Условия жизни, острота восприятия, независимость
ГБН




Ощущения, природа, теплое общение и эмоции
ДЮМ

Планомерное про-движение. Забла-говременная под-готовка, система-тическая работа, умение не откладывать на последнюю минуту, довести начатое до конца, сделать и полюбоваться результатом, 

решительность, 

устойчивость мне-ний, ответствен-ность за поступки, эмоции и решения, четкие  резкие движения
Рассудок, холодный анализ дел,  логика, объективный подход трезвое мышление, непредвзятость, сдержанность


Правильные действия, логика поступков, мое право 


Романтика преодоления, время не ждет!


ЛОН




Добросовестная работа, порядок , качество
ТИР



Спокойное мышление, логика отношений, мой долг


Равенство, справедливость, система знаний
РОБ




Логика системы. Волевое внедрение разумного
МАК


 Чувства, сопере-живание людям, эмоции, симпатии и антипатии, любовь и ненависть, неравнодушие, сердечность с близкими
Эмоциональное богатство, открытость, порыв любви, гнева 


Радостные эмоции, празд-ник, доброе настроение

ВИК




Драматичность, трагедия, романтизм, сопереживание
ГАЛ



Молчаливое пере-живание, добро и зло, скрытый мир чувств
Вера, надежда любовь. Привязанность к близким
ДОС




Неприятие зла, стремление к моральной чистоте
ТЕД

Тест 3.  ( Вайсбанд И.)
Вам предлагается 28 вопросов, каждый из которых имеет два варианта ответа. Выбрав первый или второй вариант  ( выбрать нужно обязательно), внесите соответствующую цифру 1 или 2 в пустую клетку таблицы  под номером соответствующего вопроса.

Вопросы теста

1.Как реально получается:

1) Много приятелей.

2) Один-два настоящих друга.

2. Какой вы:

1) Человек достаточно собранный и внимательный.

2) Бывает так, что вы задумываетесь о чем-то, не видите и не слышите, что происходит вокруг.

3. Что важнее для того, что бы фирма работала хорошо:

    1) Четкая организация труда, знания и опыт работников.

    2) Хорошие отношения, эмоциональный тонус людей.

4.  Вам приятнее:

   1) События своей жизни планировать заранее.

   2) Оставаться свободными от обязательств и делать то, что предлагает   случай.

5. Товарищ (подруга) привели вас в компанию, где вы никого не знаете:

     1) Можете сразу включиться в разговор.

     2) Какое-то время молча слушаете и наблюдаете за людьми.

6. Вы больше цените в себе:

1) Характер, волю, упорство.

2) Интеллект, воображение, способности.

7. Что для вас важнее:

     1) Разум ставите выше чувств, имеете объективное мнение о людях, независимо от симпатий к ним, стараетесь не обсуждать темы личной жизни. 

     2) Чувства играют в вашей жизни значительную роль, для вас важнее отношение человека к вам и ваше к нему, чем его  объективные данные.

8. Как вы работаете:

        1) Прерывать текущую работу на середине вы не любите.

        2)  Можете начать слишком много работ сразу и с трудом их заканчивать.

9. В центре внимания большой компании:

       1) Чувствуете себя легко и непринужденно.

       2) Можете быть ограниченное время, а потом хочется скромно  уйти в тень.

10. Какое слово соответствует больше вашему духовному складу:

      1) Завершенность.

      2) Эскиз.

11. Вам труднее переживать и исправлять ошибки:

      1) В области отношений с людьми.

      2) В работе, обращении с техникой, документацией.

12. Если в выходной день утром спросить, что вы делаете в этот день:

     1) Ответите достаточно точно.

     2) Перечислите вдвое больше возможного или задумаетесь.

13. Возникает ли у вас чувство робости и смущения, когда вы хотите завести разговор с незнакомым человеком противоположного пола?

!) Да 

2) Нет

14. Часто ли вы дома теряете и вынуждены искать свои очки, ключи, перчатки, зонтик:

1) Да, бывает.

2) Почти никогда.

15. Часто ли вы принимаете решения под воздействием чувств:

1) Часто.

2) Редко.

16. Знаете ли вы, когда и где вы будете отдыхать этим летом:

1) Да, знаю.

2) Нет, жизнь покажет.

17. Можете ли вы легко провести время в глупой компании:

1) Да.

2) Нет.

18. Любите ли вы спорить?

1) Да.

2) Нет, я считаю, что в споре истина погибает.

19. Каким вас считают друзья:

1) Живым и веселым.

2) Надежным и деловым.

20. Как вы оцениваете пословицу «Загад не бывает богат»:

1) Так говорят не серьезные люди.

2) В жизни она оправдывается.

21. Раздражаетесь ли вы, если незнакомый человек на улице обратиться к вам с просьбой?

1) Нет, я охотно помогу ему.

2) Чаще да.

22. Если вам попадется в тексте не совсем понятное слово, вы:

1) Обязательно поищите его значение в словаре.

2) Обойдетесь его приблизительным значением.

23. Что вам больше запомнилось в школе:

1) Интересный предмет.

2) Любимый учитель.

24. Планируете ли вы свою карьеру?

1) В основном планирую.

2) Нет, жизнь так быстро меняется, что планировать не получается.

25. Как обычно вы предпочитаете ориентироваться в незнакомом городе?

1)Расспрашивая людей.

2)По картам и путеводителям

26. Как вы работаете со справочниками, словарями, энциклопедиями? 

1) Часто, а разве можно иначе.

2) Редко, пользуюсь только тогда, когда не могу без них обойтись.

27. Часто ли чужое настроение передается вам?

1) Нет, очень редко.

2) Да, бывает.

28. Что, по вашему мнению, больше способствует успеху в делах?

1) Постоянная систематическая работа.

2) Удача.

Заполнив таблицу, вы получили семь строк  единиц и двоек. 


Последняя строка таблицы предназначена для итогов. Внесите в нее цифру 1 или 2 в зависимости от того, какая цифра преобладает в соответствующем столбце.
В результате тестирования вы получите цифровой шифр, состоящий из четырех двоек и единиц.

Итоги тестирования
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ИТОГОВАЯ СТРОКА






Значение этого  шифра таково:


первая цифра - экстраверсия (1) - интроверсия (2)


вторая цифра - сенсорика (1) - интуиция (2);


третья цифра - логика (1) - этика (2);


четвертая цифра -. рациональность (1) - иррациональность (2);

Составьте полную формулу вашего типа личности, не забывая, что, если вы рационалист, то на первом месте в формуле должна стоять этика или логика, а, если - иррационалист, то - сенсорика или интуиция.

Тест 4. Дихотомический тест Филатовой Е.С.

 
 Тест состоит из 10 групп вопросов по 4 вопроса в каждой группе. Каждый вопрос имеет два ответа «а» и «б». Для перевода ваших ответов в баллы воспользуйтесь следующей шкалой:

Вариант ответа
Бальная оценка

Как правило «а»
1

Чаще «а», чем «б»
3

В равной мере «а» и «б»
5

Чаще «б», чем «а»
7

Как правило «б»
9

Отвечая на вопросы теста, проставленные вами баллы, занесите в таблицу

Вопрос
Группы вопросов
Итого
Признак


А
Б
В
Г
Д
Е
Ж
З
И
К
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Группа А.

1. Если мне нужна незначительная помощь, я

а) легко обращаюсь с просьбой об этом даже к малознакомым людям,

б) скорее буду мириться с некоторыми неудобствами, чем обращусь к малознакомым людям. 

2. Если я занимаюсь каким-то делом, 

а) мне трудно переключиться на что-то другое, необходимость сделать это меня раздражает,

б) легко могу делать несколько дел сразу, такая потребность меня не раздражает.

3. Если я получаю неприятное известие,

а) как правило, не могу ночью заснуть,

б) мой сон мало зависит от дневных забот.

4. Тревога по поводу отдаленного будущего 

а) меня мало волнует: мало ли что может произойти неожиданно, и все эти тревоги все равно окажутся напрасными,

б) меня часто беспокоит, уже сейчас я способен нафантазировать себе массу проблем, которые могут когда-то случиться.

Группа Б.
1. Если ситуация меня не устраивает

а) я не буду с этим мириться, и постараюсь изменить ее так, как мне это удобнее,

б) я постараюсь к ней приспособиться.

2. Перешагивая небольшую канаву или лужу, 

а) я делаю шаг вперед правой ногой,

б) я делаю шаг вперед левой ногой.

3. Если со мной кто-то не поздоровался, 

а) я долго переживаю и стараюсь понять, не провинился ли я перед этим человеком,

б) я не придаю этому факту значения: мало ли причин, может быть он просто не заметил меня.

4. Если стол не убран, если на нем наставлены всякие лишние предметы – тарелки, банки, кастрюли,

а) мне это портит аппетит, я постараюсь обязательно убрать его, прежде чем сесть обедать,

б) могу пожалеть времени на уборку, поесть и так, хотя мне было бы приятнее сидеть за чистым столом. 

Группа В.

1. Если меня попросят написать несколько предложений на тему «город», я напишу примерно следующее:

а) «Высокие многоэтажные дома, широкие проспекты, по которым движется много разнообразных машин, встречаются парки с аттракционами,…», 

б) «Я не люблю большие города, в них обычно очень шумно, много транспорта, который, как правило, переполнен, я чувствую себя там совершенно потерянным,…».

2. Мне легче жить, если

а) я планирую свои дела на следующий день,

б) я заранее не планирую – мало ли что может произойти в любой момент, и все эти планы окажутся лишними.

3. Я чувствую настроения людей

а) по самым незначительным признакам: выразительности взгляда, молчанию, характерным движениям, подчеркнутой вежливости,

б) довольно слабо, и бывает, что сильно ошибаюсь в своих предположениях на эту тему

4. Принимая пищу, я

а) хорошо ощущаю ее вкус, мне бывает приятно смаковать каждый кусочек, поэтому я стараюсь есть неторопливо, с «толком»,

б) чаще всего, думаю о чем-то другом, поэтому о «тщательном пережевывании пищи» забочусь мало, глотаю ее, как придется.

Группа Г.
1. С малознакомыми людьми

а) я легко вхожу в роль любезного и общительного человека, 

б) мне трудно вести себя открыто, говорить им комплименты, поддерживать светскую беседу.

2. Если работу по независящим от меня причинам  не удалось завершить,

а) я испытываю сильный психологический дискомфорт даже в том случае, если она меня не очень увлекала, поскольку люблю доводить начатое дело до конца,

б) отношусь к этому спокойно и начинаю заниматься тем, что для меня более интересно.

3. Мое настроение

а) легко меняется, я могу переходить от радости к грусти из-за пустяков,

б) достаточно устойчиво, меня трудно вывести из равновесия.

4. Я привожу в порядок свою квартиру (рабочее место)

а) с чувством удовлетворения и радости от процесса такой работы,

б) только из чувства долга, но никакой радости эта работа мне не доставляет. 

Группа Д.

1. Я люблю отдыхать

а) в больших и шумных компаниях,

б) вместе с небольшим кругом близких мне людей.

2. В моем поведении

а) есть привычки, которым я весьма привержен, и действия, которые регулярно повторяются,

б) я стараюсь избегать всякой повторяемости и поэтому произвожу впечатление человека, действия которого нельзя предсказать.

3. Мне интересно все, что связано с

а) тонкостями человеческих отношений, исследованиями психологических причин поведения людей,

б) техникой, машинами, объективными законами мироздания, теориями.

4. Небольшая небрежность: маленькое пятнышко на рукаве, болтается пуговица…

а) меня сильно раздражает, я не могу выйти на улицу, не устранив этих погрешностей своего туалета,

б) может оказаться мною не замечена.

Группа Е.

1. Лучший отдых для меня

а) это путешествия по разным городам, когда впереди множество экскурсий в музей, театры…,

б) на берегу реки или озера, в тишине…

2. Чаще всего мне не хватает

а) расслабленности, я страдаю от излишнего напряжения, 

б) собранности, мне трудно бывает держать себя в напряжении достаточно долгое время, для меня норма – расслабленное состояние.

3. Выбор правильной дистанции общения

а) не представляет для меня трудности,

б) для меня затруднителен, я плохо в этом разбираюсь.

4. При взгляде на картину, я сразу

а) обращаю внимание на детали, а уже потом могу все это соединить в  целостный образ

б) улавливаю целостный образ и только потом начинаю рассматривать детали.

Группа Ж.

1. Постоянный приток свежей информации: радио, телевидение, газеты и журналы, кинофильмы…,

а) мне совершенно необходим,

 б) мне бывает утомителен, и я периодически мечтаю об отдыхе в деревне в полной тишине.

2. Сильнее всего мне мешает заснуть

а) музыка у соседей,

б) неудобная постель.

3. Если в моей жизни встречаются неприятности,

а) я прихожу к моим друзьям, которые в трудные моменты моей жизни способны эмоционально поддержать меня,

б) в свой внутренний мир я стараюсь никого не пускать и переживаю их наедине с собой.

4. Для меня интереснее

а) «синица в руках, чем журавль в небе»,

б) «журавль в небе, чем синица в руках».

Группа З.

1. Если дома случилась какая-то неполадка (потек кран, барахлит радиоприемник),

а) у меня не возникает никаких проблем, чтобы вызвать соответствующего мастера,

б) я испытываю некоторые психологические затруднения, мне приходится буквально заставлять себя вызвать мастера.

2. Мои движения скорее

а) резкие и четкие, чем мягкие и округлые,

б) мягкие и округлые, чем резкие и четкие.

3. Если у кого-то случилась беда, я

а) сразу ощущаю в душе эмоциональный отклик на это тяжелое событие, даже, если и не знаком с этим человеком,

б) чаще отношусь к этому философски, как к неизбежности в нашей жизни.

4. Подробности новой местности, лица новых знакомых, их одежду

а) я легко запоминаю во всех деталях,

б) часто могу вспомнить только с большим трудом или не могу вспомнить вообще.

Группа И.

1. Начав работать на новом месте, я

а) уже через месяц знаю всех не только в своем отделе, но и соседних,

б) даже через год я так и не знаю всех сотрудников, кроме своего непосредственного окружения.

2. Я стремлюсь к тому, чтобы

а) правильно распределить свои силы, заранее продумывать необходимые действия,

б) не привязывать себя к определенной системе и люблю начинать действовать без заранее намеченного плана.

3. Если кто-то из моих хороших знакомых оказался в трудном положении и сильно расстроен этим обстоятельством, я

а) постараюсь как можно мягче и теплее высказать ему свое участие, поддержать его эмоционально, даже если хорошо вижу, где и в чем он допустил ошибку,

б) постараюсь помочь ему, проанализировав ошибочность его действий, приведших к трудностям.

4. По мнению окружающих людей, я 

а) трезвый реалист,

б) часто «витаю в облаках».

Группа К.

1. В компании людей не очень знакомых

а) я легко сам начинаю беседу, люблю вовлечь в нее новых для меня людей,

б) я жду, когда ко мне обратятся.

2. К моему стилю поведения больше подходит определение

а) планомерный,

б) спонтанный.

3. Моя эмоциональность

а) довольно высока, бывает, что я взволнован до такой степени, что это мешает мне делать то, что необходимо,

б) вполне умерена и не мешает мне делать то, что я считаю необходимым.

4. Купив новую вещь, я

а) ценю ее и бережно к ней отношусь,

б) не всегда к ней внимателен: в любой момент могу ее куда-то засунуть и потом долго искать, а то и вовсе забыть о ее существовании.

Просуммируйте все баллы по горизонтали и сумму запишите в колонку «Итого» таблицы. Полученные четыре суммы могут находиться в интервале от 10 до 90.  Сумма балов в пределах 45-55 означает слабо выраженную дихотомию и для определения признака в этой паре вам необходимо воспользоваться другими тестами. В остальных случаях полученные суммы соответствуют признакам:

Первая

трока
Сумма
10-45
55-90


Признак
Экстраверсия
Интроверсия

Вторая

строка
Сумма
10-45
55-90


Признак
Рациональность
Иррациональность

Третья

строка
Сумма
10-45
55-90


Признак
Этика
Логика

Четвертая

строка
Сумма
10-45
55-90


Признак
Сенсорика
Интуиция

 Полученные вами признаки занесите в колонку «Признак» первой таблицы и запишите полную формулу вашего психотипа, исходя из правила: если вы рационалист, что первым элементом формулы должна стоять этика или логика, если вы иррационалист, то сенсорика или интуиция. На последнем месте в формуле должен находится признак из пары «экстраверсия - интроверсия» (смотрите таблицу в начале упражнения). 


Если вы воспользовались несколькими тестами, обязательно сопоставьте результаты. В случае, когда они в разных тестах не совпадут, проанализируйте те моменты, которые у вас вызывали наибольшие сомнения, где вам показались подходящими оба варианта ответов.


Если результаты  трех тестов совпали, переходите к описанию типов личности, которые даны в терминах, близких к жизни и деятельности делового человека.1
ДОН-КИХОТ (Вундеркинд).     

Интуитивно-логический экстраверт

 
Всегда полон новых идей, видит их возможности и перспективы, хотя носят они     несколько туманный характер, и воплощать свои идеи в жизнь он вряд ли будет.   Все уже сделанное кажется ему малозначительным, несовершенным, оттого,  он не склонен об этом говорить. В своих действиях он, как  правило, логичен, способен на создание стройных и глобальных теории. 


Хороший организатор, прекрасно может руководить коллективом, но только  таким, который занят масштабными и перспективными делами. Во взаимоотношениях людей разбирается плохо, поэтому способен на неэтичные поступки. 


Замечания по такому поводу воспринимает болезненно. В серьезных ситуациях способен проявлять решительность, дать отпор в случае угрозы. Ему необходима эмоциональная подзарядка, поэтому очень зависит от окружающих, от которых  ждет такой подзарядки. 
Хорошо видит и оценивает потенциальные возможности   других людей. Лучше всего действует в условиях экстремальных и любит, чтобы   люди видели в нем волевого человека. Смело может идти до конца в отстаивании   своей линии.                                                                 


Длительное время способен заниматься работой логического характера - работать над компьютерными программами, составлять разного рода классификации, поэтому наука для него очень подходящая сфера деятельности, при этом умеет доводить до логического завершения незавершенные другими теории. 


Одна из самых сильных сторон - умение понять и поддержать новые идеи,   ставить перед собой трудные цели и добиваться их достижения. 


Наиболее успешен в абстрактно-технических видах  деятельности

 (математика, программирование); медицине, не контактирующей  с людьми на 

коммуникационном уровне (хирург, рентгенолог); в бизнесе  там, где требуется глубокая реорганизация сложившейся системы; как руководитель нетрадиционных направлений деятельности.


Далекие виды деятельности - педагогика, воспитание. психология, 

в менеджменте авторитарен и бестактен.                                                  

ДЮМА (Сибарит)
Сенсорно-этический интроверт


Дружелюбен, оптимистичен, почти всегда в хорошем настроении. Умеет создать      комфортную, уютную атмосферу и на работе и дома. 
Хорошо чувствует свое состояние и состояние тех, кто его окружает. Общителен, легко может заговорить с незнакомым человеком, заботлив и доброжелателен с людьми. Не  умеет скандалить, с большим трудом говорит людям "нет”. 


Не любит проявлять деловую активность, но умеет продемонстрировать чрезвычайную  занятость.


 С трудом рвет отношения с другими людьми. В работе предпочитает договариваться неофициально, не пользоваться стандартными путями. 


Понимает мотивы поступков других людей, любит уговаривать людей. Терпеть не может опаздывать старается все делать своевременно. 
Не любит соперничества и поэтому старается быть в "середине", не вырываться вперед и не  отставать. С интересом и восхищением воспринимает новые идеи и начинании.


 Самые тяжелые испытания - покупки, решения, связанные с деловой выгодой.  Отсюда приобретения ненужных вещей, неразумные поступки. На замечания об  отсутствии деловых качеств обижается. 


Легко соглашается с чужим мнением, если не считает это для себя принципиальным. Не принуждает и не наказывает, предпочитая уговаривать других. 


Будучи руководителем, старается создать в коллективе хороший психологический климат. От подчиненных требует добросовестности и дисциплины. За власть не борется, легко уступая ее.  С большим удовольствием выступает в роли советчика, нежели администратора.  Его трудно заставить сделать то, что он сам делать не хочет.                                         


Самая сильная сторона - умение понять других людей, защитить близких, создать эмоционально положительную атмосферу. 


Успех ждет его в занятиях живописью, на  сцене, в технических профессиях, в медицине, архитектуре, дизайне.


Самая неподходящая для него область деятельности - бизнес.                                                                              

ГЮГО  (Игрок)
Этико-сенсорный экстраверт


Ярко эмоционален и очень тонко понимает малейшие оттенки чужих эмоций. Загорается идеями и долго верен им. 


Ценит семейные отношения  и ставит их даже выше деловых интересов. Хороший хозяин, умеющий создать хорошее настроение гостям.


 Активен, рассудительность и здравый смысл не скрывает от окружающих. Постоянно окружен людьми старается достичь успеха в делах. 


Расчетлив, склонен к деловому риску. Работоспособен, не разделяет интересное и неинтересное дело. Для него дело есть дело. Многое, за что берется, ему удается. Стремится расширить знания в деловой области, так как считает, что ему их недостает.


 Общителен, хороший собеседник, внимательный слушатель.


 Не любит новых решений, предпочитает испытанные пути достижения целей, и от того  кажется консервативным. Часто может опаздывать, но не из-за неаккуратности, а потому что “забывает” о времени. Из-за этого может долго и упорно работать над какой-то проблемой или задачей, в то время, как в какой-нибудь смежной области аналогичная задача уже оказывается решенной. 


 Аккуратен, следит за своей внешностью, любит хорошую и красивую одежду и в своем вкусе уверен.  Умеет оценить внешность других. Вообще любит порядок во всем, в доме умеет создать комфортную, уютную обстановку. Имеет широкий круг знакомых, но мало настоящих друзей. Не все выдерживают его эмоциональное давление.  Его очень сложно обмануть, он как бы живой “детектор лжи”.


Самая сильная сторона-умение подчинить себя служению другим, воодушевлять других, эмоционально воздействовать на других.


Его способности хорошо проявляются в психологии, шоу-бизнесе, игорном бизнесе, медицине.


Не следует ждать успеха в математике, экономике.
РОБЕСПЬЕР (Софист)
Логико-интуитивный интроверт


Все происходящее в мире  пропускает через свою мощную аналитическую логику. Ему ведома суть и структура явлений и событий. Хорошо ориентируется в пространстве и времени.  Оценивает все явления непредвзято, творчески, хорошо решает инженерные задачи. Способен видеть перспективные направления в смежных областях, часто находит в них нетрадиционные решения для своей области деятельности.


 Свою точку зрения отстаивает до конца, не идет на компромиссы. Если попадает в конфликтную ситуацию, стремиться организовать вокруг себя таких же обиженных для отпора обидчикам. 


Стремление к логичности во всем неразрывно связанно со стремлением к справедливости, поэтому готов, невзирая на собственную выгоду, защищать обиженных. 


Образ жизни простой,  непритязательный, вещи носит неброские, приучает себя к лишениям. Не любит  "давить" на людей, в общении доброжелателен и вежлив, старается придерживаться этических норм. 
Очень трудно переносит начальство, к которому относится неуважительно. Часто находится в состоянии расслабленности, не любит, когда им командуют, хотя сам очень трудолюбив. 


В бизнесе хорош только там, где нужно выстроить структуру, разработать систему. В финансах успешен только как рядовой работник, от которого требуется точность, а финансовым менеджером быть не способен, так как не видит здесь “поля”.                                         


Самая сильная сторона логическое мышление, методичность действий, глубокое    проникновение в суть вещей.


Его стихия навигация, педагогика, инжиниринг, физика, математика, медицина( терапия, хирургия), менеджмент.


Слабым местом для него является психология.         

МАКСИМ ГОРЬКИЙ (Механик)
Логико-сенсорный интроверт


Обладает явно выраженной способностью к логическому мышлению, которое имеет практически-деловую направленность. Все изученное    систематизирует и классифицирует. Борется за внедрение лучшей, по его мнению, разработки или системы. В избранном деле старается дойти до совершенства.


Ясно и понятно выступает, готовясь к выступлениям даже в мелочах. Подтянутый и собранный. Тщательно следит за своей одеждой, достаточно строгой по стилю.


 Хорошо выполняет трудную работу, требующую высокой точности. 


 Сам дисциплинирован и того же требует от других. Бывает недоволен, если кто-то нарушает установленный им порядок. Не любит в других склонности к бесплодным фантазиям, не позволяет этого себе. 
Может оказывать силовое, властное давление, но относится к людям с осторожностью. С трудом оценивает способности людей, с трудом может понять, чего можно ждать в будущем от того или иного человека. Не любит, когда осуждают его способности. Вообще работа с людьми ему противопоказана. 


Как правило, хорошо работает руками. 


Внимательно слушает собеседника, может одновременно слушать двоих, вникая   при этом в мельчайшие детали.


 Односторонен и замкнут. В качестве руководителя  очень требователен, стиль его руководства жесткий и безжалостный. В качестве подчиненного с начальством обычно не спорит, а  старается просто выполнить указания. 


Любит определенный порядок расположения  вещей и раздражается, когда кто-то этот порядок нарушает. Свои встречи и деловые мероприятия планирует с точностью до минуты. При общении с людьми, то приближает их к себе, то становится недоступным.                           

 
Самая сильная сторона - умение методично, логически мыслить, проникать в самую    суть вещей и явлений.


Лучшей для него является  работа с любыми сложными устройствами, он прекрасный автомеханик, инженер, наладчик, часовой мастер, бухгалтер или аудитор (но не управляющий финансами),  хирург, протезист, библиотекарь.


Не умеет работать с людьми, как руководитель придерживается авторитарного стиля,  психология и педагогика ему противопоказаны.                                                           

ГАМЛЕТ (Артист)
Этико-интуитивный экстраверт


Тонко чувствует настроение людей. Окружающий мир иногда воспринимает драматично или даже трагедийно. Впечатление, что он постоянно ждет неприятностей. Выступления, рассказы всегда великолепны, эмоциональны, страстны. Хорошо чувствует и может предвидеть развитие событий. 


Чувство времени развито настолько, что может обходиться без часов. Все делает точно вовремя, в отведенные сроки.


Часто сомневается, колеблется, хотя в дело входит смело, ответственно относясь   к нему, но как легко “загорается”, так же легко и “скисает”. Слывет деловым человеком и этой репутацией дорожит. 
Зависим от мнения окружающих. “Неистов” в журналистике и публицистике. 


Прошлое хорошо  понимает и может его заново переживать.


 Людям старается помочь, внимателен  к ним, но весьма требователен. С ним нелегко, так как он не способен просто   воспринимать жизнь, часто сгущает краски, не склонен к терпению и компромиссам. 


Внешне часто "растрепан", элементы одежды не согласуются между собой. 


Работать любит не на людях, старается всем  дать работу вдали от себя. Руководитель, как правило, хороший, но “громкий”, энергичный, а подчас деспотичный. Нетерпим к злу, не делает зла другим.


 Любит рассуждать о выгодности и невыгодности тех или иных предложений, обращает  особое внимание на вопросы оплаты труда.          


Самая сильная сторона - умение воодушевить  и поддержать других, мощно эмоционально воздействовать на людей.


Его области деятельности сцена, преподавание, политика( ораторское искусство), работа с людьми, психология, литература, журналистика.


Ему противопоказаны медицина(хирургия, стоматология), менеджмент.                                                

ЖУКОВ (Легионер)
Сенсорно-логический экстраверт


Прекрасный организатор, ясно понимающий и стратегию деятельности, и тактику поведения. Обладает сильной волей, способен настойчиво добиваться своей цели. 


Мало  думает о том, какое впечатление производит на людей. Четок и логичен в мыслях,  разговорах и делах. Как руководитель быстро ориентируется в обстановке и принимает решение. Умеет определить для каждого свое место, чтобы действовать   эффективно, все мероприятия планирует заранее и сообщает о них, как о решенном, постоянно контролирует выполнение им намеченного. Наилучшим образом работает в иерархической системе,  не любит брать на себя ответственность в неупорядоченных структурах.


 Сам действует решительно, преодолевая барьеры, может быть жестким    по отношению к подчиненным. Умеет выслушать и высказать сочувствие, прислушивается к мнению других, оставляя последнее слово за собой. Любит и может работать упорно и долго. 


Малоэтичен, способен на резкое остроумное осмеяние   тех, кто ему не нравится. Эмоциональных проявлений опасается. Не умеет подстраиваться под партнера. Ему нравятся люди, которые чувствуют время. 


При необходимости может создавать группировки мафиозного или партийного типа. 


Нового человека, появившегося в поле зрения изучает долго и тщательно, для того чтобы составить собственное представление о нем.


 В трудных ситуациях приходит на помощь и на работе и дома, причем часто в вопросах не касающихся его непосредственно.                                 

 
Самая сильная сторона-умение грамотно поставить цель и добиваться ее достижения всеми возможными путями, преодолевая трудности и преграды.


Наилучшим образом работает как организатор, руководитель на производстве, в медицине ему наиболее близка хирургия.

 
Слаб в бизнесе, педагогике, в медицине - в  терапии.

ЕСЕНИН (Мечтатель)

Интуитивно-этический интроверт


Все происходящее воспринимает в диалектике, в развитии во времени, способен   предугадывать будущее. Взвешивает принимаемые решения, оценивает все "за" и "против”, но испытывает неуверенность в вопросах деловой целесообразности. Заботится, прежде всего, о будущем, о перспективе. 


Хорошо чувствует время, но постоянно опаздывает.


 Хорошо понимает чувства и переживания других   людей, демонстрирует свои чувства, но только тогда, когда считает это нужным. В людях ценит энергию, волю, целеустремленность. 


В отношениях с близкими  склонен драматизировать ситуацию, может разыгрывать целые трагедии. 


Обладает хорошим вкусом, элегантно одевается, владеет изысканными манерами,    стилем речи и все это старается показать окружающим. При этом не обращает   внимания на наличие таких качеств у других. Хорошее чувство юмора, обаятельная  "светлая" улыбка. 
Склонен к богемному образу жизни, в доме окружен массой ненужных вещей.  


Трудно действует в сфере финансов, экономики, технологии. Самый “экономически слабый” тип. В бизнесе он будет хорош только как пресс-секретарь, советник по образовательным программам. Особой тяги к физическому труду не проявляет, но домашние дела  делает, работой в сфере производства и в экономике тяготится. 


Ему нравятся  волевые, мужественные люди.                                                   

 
Самая сильная сторона - умение воодушевить близких, эмоционально раскрепостить себя и других.


Силен в поэзии, музыке, литературе, искусстве, истории, политике.


Неспособен эффективно заниматься экономикой, технологией, инжинирингом, финансами, психологией, медициной, математикой.                                                              

ДЖЕК ЛОНДОН (Предприниматель)                                          

Логико-интуитивный экстраверт


Обладает повышенной деловой активностью, отличая перспективные дела от неперспективных, выгодные от невыгодных. Умеет хорошо и много работать, но тогда, когда  дело конкретное. Особенно успешно занимается деятельностью, ориентированной   на будущее или заботу о других. Вне конкуренции по способности просчитывать коммерческие проекты во времени. Прекрасно чувствует себя в правовых вопросах. В деле способен к риску. Умеет обращаться с капиталом, знает, как его добыть. 


Обладает развитым чувством времени, все дела любит планировать, составлять графики выполнения работ, не допускает отставания в делах.  


Романтик, начинает много дел, не все доводя до конца, любит описывать перспективы. Ему нравится демонстрировать свое бесстрашие. 
Удрученного человека старается успокоить, расшевелить. 
Невнимателен к своему внешнему виду, одежде, доверяет  в этих делах партнерам, но не любит, когда его разглядывают. Быстро реагирует на эмоциональное воздействие, особенно если это воздействие положительно, сам является источником положительных эмоций. С симпатией относится к людям, которые понимают сложные человеческие отношения, с готовностью воспринимает их мнение на этот счет не умеет себя сдерживать в случаях, когда с чем-то не согласен, и резко возражает. Легко обращается к незнакомым людям.  При плохом физическом самочувствии у него ухудшается психологическое самочувствие, появляются мрачные мысли.                                           

 
Самая сильная сторона - понимание логики событии, умение действовать в соответствии с этой логикой. 


Успех ему предрешен в бизнесе, торговле, коммерции, маркетинге, финансах, планировании, юриспруденции.


Вряд ли будет удачен в работе с людьми, инженерном деле, медицине и науке.                                                             

ДРАЙЗЕР (Блюститель)
Этико-сенсорный интроверт


   Люди доверяют ему, он хорошо понимает взаимоотношения между ними. Не хуже  понимает отношения к себе. Превыше всего ставит мораль, верность долгу, выполнение взятых на себя обязательств. Даже небольшое изменение отношения к себе замечает и реагирует ответным охлаждением. Возвращается к прежним  отношениям не сразу. В дружбе верен и надежен, но того же требует и от партнера. Иногда впадает в пессимизм. Настойчивый и волевой, уверенный в себе, поскольку хорошо понимает собственное физическое состояние.  Активен среди своих, по началу молчалив среди посторонних. 


Хорошо и эффектно одевается, "застегнут на все пуговицы". Не выносит беспорядка и неопрятности.


 Прекрасно выполняет все домашние дела, в том числе приготовление пищи.  


В разговоре старается быть логичным, хотя собственные поступки объяснить  может не всегда. Любит распоряжаться, имеет вкус к власти, но его распоряжения часто бывают не логичными. Любит навешивать на людей ярлыки, но они почти всегда бывают неточными. Слабо разбирается в вопросах экономической целесообразности. Тяготеет к объективному знанию, технике, хороший эрудит.


К точным наукам имеет тяготение, но зависит от  авторитетов. 
Дела не любит придумывать сам, всегда старается доверить это партнеру. Не любит, когда его начинают оценивать, считая, что мерилом человека может быть только его работа. Ради стоящего дела готов жертвовать собой и своими интересами.                                                                            


   Самая сильная сторона - умение сплотить группу, понять людей, оценить добро и зло, защитить моральные ценности.


Ему удается работа с людьми, социология, математика, деятельность связанная с обеспечением безопасности.


Он неважный начальник, учитель, врач.                                                

НАПОЛЕОН  (Массовик)
Сенсорно-этический экстраверт

 
 Волевой, решительный человек, точно знающий, что делать и чего не делать. Имеет сильное влияние на других людей, пользуется у них авторитетом, обладает ярко выраженными качествами лидера и дипломатическими способностями. Эти же  качества отлично видит в других людях. 


Как начальник склонен к волюнтаризму и самодурству, на руководимой им фирме часто очень высокая текучесть кадров, однако эта фирма, как правило, крепко стоит на ногах. Хорошо чувствует себя в педагогике и шоу-бизнесе.


 В общении с людьми пользуется этическими методами, хотя проблемы обычно пытается решить резкими ходами, не смущаясь  сложностью этих проблем, не всегда способен понять природу этих сложностей. Любит демонстрировать “заботу о людях” и с удовольствием об этом рассказывает.  


Близкие требуют от него обдуманных действии, что очень раздражает его, и он   начинает действовать еще более необдуманно. Сопротивляется, когда на него   оказывают давление, делает это с азартом. Сознает свою силу, хотя и не демонстрирует ее. С людьми стремиться поддерживать хорошие отношения, способен    расположить человека к себе, демонстрирует ему свое внимание и заинтересованность. Очень внимателен к физическому облику партнера. 


В работе инициативен,  но очень плохо умеет оценить сделанное. Если задача, которой он занимается, с ходу не поддается   решению, то может охладеть к проблеме и не возвращаться  к ней. Не любит, когда ему указывают на нелогичность его поступков и суждений. В первую очередь старается делать те дела, относительно которых выражают сомнения другие люди. Стремиться к экономии и рациональности.


 Умеет хорошо одеваться и того же требует от окружающих.                                         


  Самая сильная сторона - умение преодолевать трудности, добиваясь достижения   целей, идти от реальных ситуаций, а не мертвых схем.


Основные удачи в отношениях с людьми, в руководстве, на эстраде, в педагогике, в ревизионной работе.

Слабые места точные науки, медицина, инженерия.

БАЛЬЗАК  (Плановик)
Интуитивно-логический интроверт


 Хорошо понимает динамику развития событий во времени и способен предсказать   возможные результаты и поведение конкретного человека. К оценке происходящего    подходит осторожно, в деятельности своей оперирует понятиями своевременности   и несвоевременности. Скепсис и пессимизм вообще его отличительные черты. Хорошо предвидит будущее, но обычно мрачные его фрагменты. 


 Хорошо умеет обращаться с деньгами, не любит их тратить понапрасну. Очень хорош в коммерции, банковском деле, управлении финансами. В последнее время хорошо проявляют себя в рекламе. Любые,  самые сложные проблемы умеет тщательно проанализировать, просчитать возможные   последствия до самых мелких деталей, часто удивляет партнеров тем, что, выслушав их, обращает их внимание на те нюансы и детали, которые они не заметили  или не упомянули.


 Хорошо руководит другими людьми, не злоупотребляет властью, умело направляет энергию подчиненных в нужное русло.


Одевается  со вкусом, элегантно, интересуется вопросами эстетики искусства, заботится о здоровье и уюте в доме. 


Вспыльчив в минуты сильного  недовольства,  но в целом эмоции показывать не любит, не любит также, когда эмоции проявляют другие. 

В таких случаях старается уйти. Со стороны кажется человеком вообще без эмоций. Человек очень добрый, людей любит сильных и волевых,   с благодарностью принимает от них советы. 


Способен остудить пыл энтузиаста,  но в равной степени поддержать того, кто опускает руки.                


  Сама сильная сторона-умение оценить себя и свои поступки, других людей,  чувствовать время и оценивать в нем события.


Удача ждет его в качестве семейного учителя, банкира, коммерсанта, руководителя, в диагностике ситуаций.


Мало вероятен успех на поприще школьного учителя, артиста, врача, психолога.                                  

ШТИРЛИЦ  (Оператор)
Логико-сенсорный экстраверт


  Высоко ценит людей компетентных. 


Любое дело начинает с четкого определения цели, способен выполнить его с максимальным эффектом, отделяя полезное от бесполезного. Всякое дело доводит “до блеска”. Имеет в запасе огромный объем информации, непосредственно относящейся к делу. 


Развитая инициативность и напористость помогает ему быть центром притяжения в коллективе. Очень хороший руководитель, умеет расставить   людей, организовать работу в наиболее оптимальной последовательность, с учетом всех возможных неожиданностей, умеет выбрать наиболее эффективный и экономный путь. 


Ему подвластны практически все профессии, кроме психологии и педагогики. Любое дело начинает с тщательной подготовки, планирования, оборудования рабочего места. 


С незнакомыми людьми, как правило, сух и сдержан,  зато с близкими, друзьями эмоционален и чувствителен. 


Хорошо одевается и  следит за своей внешностью, подтянут.


 Очень резко осуждает непорядочных людей,  так как верит в то, что только честная игра, тщательная и кропотливая работа   приносит успех. Корректен с людьми.  Требователен к себе и близким. Умеет мобилизовать партнера, доходя при этом  до резких эмоциональных вспышек, но мгновенно успокаивается, когда работа сделана. 


Во времени ориентируется плохо, хотя всегда старается все делать в срок. Может надавать много обещаний, но не успевает их выполнить в срок, что вызывает у него тревогу и озабоченность. Не может планировать намного вперед, лучше всего ориентируется в настоящем. 

Не любит, когда его подгоняют или сдерживают.                                      


   Самая сильная сторона - умение добиваться качества работы, действовать правильно, улавливать логику событий, причинно-следственные связи.


Его единственно слабые виды деятельности это психология и педагогика, во всем остальном он полипрофессионален.                       

ДОСТОЕВСКИЙ (Психолог)
Этико-интуитивный интроверт


  Тонко понимает взаимоотношения людей, причем отношения между другими людьми видит лучше, чем отношение людей к нему. Его богатый внутренний мир часто недоступен другим. Неприязни к другим людям не показывает. Ссорится не любит, терпит долго, считая худой мир лучше доброй ссоры, но, если его терпению приходит конец, он воздвигает стену между собой и “обидчиком”, переходит на дипломатические отношения, разговаривает сухо и односложно. Его не обескураживают трудные ситуации в человеческих отношениях, его творческие возможности   лишь ярче раскрываются в урегулировании их. Его часто эксплуатируют, так как он совсем не умеет отказывать. Хорошо видит сильные стороны людей и их слабости, причем тем лучше, чем ближе знаком с человеком.


 Не  различает в работе  мелочей и крупных проблем, плохо умеет оценивать качество работы, нуждается в советах относительно деловой целесообразности. Прекрасно работает в научной сфере, за исключением точных наук. Не приспособлен к работе в бизнесе, коммерции, финансах. Хороших успехов достигает в работе с персоналом, работе с клиентами, в public relations. Работоспособен вне зависимости от того, работают ли вокруг него. Плохо уживается с некомпетентными начальниками. 


Остро воспринимает  сложные проблемы других и старается обязательно помочь, взять на себя чужую боль. Считает, что человек должен развиваться свободно, так как это главная ценность в жизни. 
Умеет хорошо объяснять сложные вопросы, выстроив все по  порядку.


 Если чего-то не знает, тут же стремиться уточнить, узнать и не успокаивается, пока не получит нужные сведения.


 Справедлив и объективен. Для него очень важно применительно к любому делу оценить целесообразность  и выгодность тех или иных шагов.                                                  

 
 Самая сильная сторона - умение поддерживать окружающих, понимать чужие  чувства, различить добро и зло.


Успех ждет его в создание человеческих отношений, психологии, педагогике, музыке, как терапевта и психотерапевта.

Чуждая для него сфера математика, производство, бизнес, коммерция. 

ГЕКСЛИ (Коммуникатор)
Интуитивно-этический экстраверт

       Хорошо разбирается в скрытых способностях человека и умеет находить интересных людей. 


Склонен к импровизации в деятельности, предварительная подготовка  к работе ему  несвойственна. Плохо выстраивает структуры, склонен к “смешиванию” всего. Неуверен в себе при работе с техникой, документами, ему трудно в точных и инженерных науках. В бизнесе хорош как агент (там, где нужны частые контакты с людьми). 


Любит быть начальником и при этом не теряет человечности. Новое, интересное - это его стихия, где в полной  мере проявляются его способности. 


Легко знакомится с людьми, завязывает    отношения, при этом старается расположить их к себе. Поэтому он умеет уговаривать людей сделать что-либо, успешно разрешает конфликты. Очень эмоционален,  при этом  окружающие очень часто принимают его эмоции за глубокие чувства. Он очень привязан к своим близким и друзьям. К мнению этих людей прислушивается. 


 В критических ситуациях может действовать как лидер.

 В угрожающей обстановке  переходит в наступление. 


Не любит долго заниматься одним делом. 


Хорошо воздействует на людей противоположного пола, всегда добивается благосклонности, но  дальше этого дело не идет.


 Не силен в анализе причинно - следственных  связей.


 Человек настроения, которое определяет все в его жизни, самые прогрессивные планы могут быть нарушены плохим настроением, но хорошая новость вновь  может его вернуть к активной деятельности. Часто кажется легкомысленным человеком, но не от того, что таковым является, а от того, что у него мало уважения к принятым нормам поведения и иерархии отношений. 


У него весьма развитое эстетическое  чувство,  и он любит общаться с людьми, понимающими красоту.                        


Самая сильная сторона - понимание сути вещей, умение поддержать талантливого человека. 


Наиболее успешен в контактах между людьми, практической психологии,  как коммивояжер, педагог, врач (терапия, психиатрия), актер, литератор.


Неудачи ждут в коммерции, бизнесе, точных и инженерных науках.

ГАБЕН (Дизайнер)
Сенсорно-логический интроверт


  Обладает хорошим вкусом, ему свойственно эстетическое восприятие окружающего мира. Твердый и загадочный, со спокойными и точными движениями. Хорошая память. Воспоминания могут относиться к самым ранним годам жизни


Созидатель, но с  реализацией своих замыслов не торопиться, ждет подходящего момента. Прагматичен и экономен. Его стихия художественно- эстетические профессии, технический дизайн. 
Наблюдателен, обладает цепкой памятью, хорошо работает в сыске и юриспруденции. 


Неудачен в психологии и педагогике. 


Достаточно силен в экономике и бизнесе, удачливый коммерсант, правда довольно жесткий. Постоянно   занимается созданием уюта и комфорта, хорошо, оригинально и со вкусом одет.


 Настойчив в достижении целей, с интересом относится ко всему новому, но обязательно считает нужным оценить это новое с позиций уже имеющегося опыта. Рационален, даже из малополезных вещей умеет извлечь пользу. 


Высокая ответственность за дело, четко придерживается заведенного распорядка, слывет пунктуальным человеком.


 Эмоционально сдержан, ревнив и недоверчив. Иногда  его принимают за болтуна, создается впечатление, что он ничего не делает,  а только много говорит. На самом же деле он ждет, когда появится цель  деятельности, для достижения которой стоит работать, то есть работает хорошо и основательно, но только тогда, когда видит целесообразность этой работы. 


Если распоряжение начальника кажется ему неверным, выполнять его не будет и продолжит делать дело по своему усмотрению. 
Старается как можно реже иметь дело с теми, кто ему неприятен.                               


   Самая сильная сторона - умение защитить интересы близких, создать творческую     атмосферу.


Полипрофессиональный тип практически в любой деятельности успешен, за исключением психологии и  педагогики.
 Все шестнадцать типов личности связаны между собой шестнадцатью  типами отношений, то есть каждый тип личности связан со всеми  другими определенными отношениями. Интертипные отношения могут быть симметричными и несимметричными.

К симметричным отношениям относятся:

Дуальные отношения (Д) - самые лучшие в деловых контактах,   как, впрочем, и в семейных и  в любых других. Мысли и поступки одного из  дуалов являются как бы продолжением мыслей и поступков другого, они  взаимно дополняют друг друга. Эти отношения еще называют  отношениями дополнения, а такую пару - диадой. Что плохо получается у одного, делает другой, принимает на себя инициативу, понимает, чем может  помочь, причем без особых затруднений.

Отношения активации (А) - активаторы повышают активность друг друга, быстро понимают друг друга. Лучше всего, когда активаторы заняты одним делом. Однако продолжительное общение может утомлять  их, и время от времени активаторам нужно отдыхать друг от друга.

Тождественные отношения (Т) - отношения с людьми своего же типа. Глядя на подобного тебе партнера, как бы видишь себя со стороны и можешь корректировать свое поведение. Такие отношения лучше всего проявляются в отношениях учителя и ученика. Партнеры  одинаково воспринимают мир, смотрят на него одними глазами, действуют по одним и тем же схемам. Правда со временем такие партнеры могут  друг другу наскучить.

Зеркальные отношения (З) - партнеры все время корректируют друг друга, указывают друг другу на ошибки. Каждый видит как бы по половине мира, причем   с разных сторон. Такие отношения  утомительны, хотя многие дела партнеры выполняют хорошо, поскольку делят обязанности.

Отношения полудополнения (Пд) - дополнение у партнеров  осуществляется только по первому, ведущему элементу. Деловые отношения здесь прочные до тех пор, пока идет теоретическое обсуждение и пока  отношения не перерастают в близкие, в результате чего наступает  разочарование. Партнеры могут удивлять друг друга неожиданными поступками. Отношения могут то резко ухудшаться,  то вновь налаживаться.

Отношения полной противоположности (Пп) - отношения  партнеров, все оценивающих с разных позиций. Хорошо действуют вместе, пока вдвоем, но если появляется третий, то каждый старается привлечь его на свою сторону. Партнер может казаться или очень банальным,  или, наоборот, творческой личностью.

Квазитождественные отношения (Кт) - характеризуются мало плодотворными спорами. Партнер кажется чем-то неуловимо  похожим, идущим по жизни как бы параллельным путем. Общие темы для  разговора находятся легко. Общие дела делаются успешно, если разграничить функции.

Конфликтные отношения (-К) - самые опасные и неприятные. У этих партнеров различаются все четыре функции. В отношениях постоянная напряженность, все друг в друге  вызывает неприятие, протест, раздражение. Каждый из двух партнеров считает, что другой действует  ему “назло”. Даже в тех случаях, когда отношения внешне нормальные, неожиданно может произойти взрыв. Работают такие партнеры лучше всего на расстоянии, обходя “острые углы”.

Родственные отношения (Ро) - партнеры похожи друг на друга и вроде бы понимают друг друга, имеют общие интересы. Однако в деле оказывается, что каждый по-своему понимает, как это дело следует  выполнить, а партнер представляется заботящимся лишь о себе. Отношения корректные, с соблюдением внешних правил приличий, но теплотой не отличаются.

Отношения суперэго (Сэ) - Развиваются хорошо, пока партнеры заботятся друг о друге. Каждый видит в другом те качества, которые хотел  бы иметь сам. Но осознание такого превосходства и создает иногда ситуации, из-за которых возникает непонимание и неприятие друг друга. Для таких партнеров нужна психологическая дистанция, иначе им все время  приходится подстраиваться друг под друга.

Деловые отношения (Де) - партнеры действуют похожими  методами, хорошо понимают друг друга, но имеют разные цели. Общение  живое и разнообразное, обидеть партнера трудно. Однако возможно невольное давление одного на другого, что может вызвать протест. Поэтому психологической близости здесь не, получается, из-за неприятия целей друг друга.

Миражные отношения (Ми) - партнер всегда кажется интересным, но как бы уходящим от понимания. Про таких партнеров  говорят, что им хорошо вместе отдыхать. В деле им трудно друг с другом, так как в одной и той же проблеме их волнуют разные аспекты.

Несимметричные отношения - это так называемые отношения  социального контроля( или ревизии) (К) и социального заказа (С).

Социальный контроль - обманчивые и опасные отношения. Один из партнеров является контролером (иногда говорят ревизором), второй - подконтрольным (ревизуемым). Контролер постоянно  недоволен своим подконтрольным, а тому контролер кажется мелочно придирчивым. Оказывается постоянное воздействие на психику партнера. Подконтрольный даже пытается бороться с контролером, бывает груб, может даже прибегнуть к физическому воздействию. Для самого подконтрольного такие отношения не проходят даром и могут спровоцировать нервно-психологическое заболевание.

Подконтрольный (к) кажется контролеру интересным, но несовершенным человеком, которого надо опекать и направлять.

Контролер (К) постоянно ревизует подконтрольного, указывает  на его недостатки и тем самым постоянно “давит” на партнера.

Социальный заказ - один из партнеров является заказчиком (иногда говорят - передатчиком), другой - подзаказным (приемником). Отношения служат для передачи социального опыта, информации, значимой для развития. Заказчик кажется партнеру интересным, иногда недосягаемым, но подзаказному его проблемы и человеческие слабости понятны. Подзаказный постоянно находится в положении должника заказчика. Поэтому у подзаказного постоянно  появляется желание  отделиться, чтобы не делать того, что от него требуют. 

Подзаказному (с) нужно давать больше свободы и не думать, что он один не проживет и не сможет обойтись без заказчика. 

Заказчика (С) хорошо иметь рядом и  учиться у него, но есть опасность переусердствовать, так как он  постоянно демонстрирует свое превосходство.

Интертипные отношения

название
русское

обозначение
международное

обозначение
международное название

Дуальные
Д
D
  dual

Активация
А
A
activating

Тождественные
Т
I
identic

Зеркальные
З
M
mirror

Полудополнение
Пд
SD
semi-dual

Полностью

противоположные
Пп
ID


      id

Квазитождественные

 (параллельные)
Кт


PL
parallel

Конфликтные
-К
OP
opposite

Родственные
Ро
RL
relative

Супер-эго
Сэ
SE
super-ego

Деловые
Де
BL
business-like

Миражные
Ми
MG
mirage

Контроль (ревизия)
К
C
control

Заказ
С
O
ordering

Взаимные интертипные отношения

Типы личности

Вы                   Ему(
(
ДОН
ДЮМ
ВИК
РОБ
ГАЛ
МАК
КОР
ЕСН
ЛОН
ТЕО
ЛЕО
БАЛ
ТИР
ДОС
ГЕК
ГБН

Дон-Кихот (ДОН)
Т
Д
А
З
с
к
Де
Ми
Кт
-К
Сэ
Пп
С
К
Ро
Пд

Дюма (ДЮМ)
Д
Т
З
А
к
с
Ми
Де
-К
Кт
Пп
Сэ
К
С
Пд
Ро

Гюго (ВИК)
А
З
Т
Д
Ро
Пд
С
К
Сэ
Пп
Кт
-К
Де
Ми
с
к

Робеспьер (РОБ)
З
А
Д
Т
Пд
Ро
К
С
Пп
Сэ
-К
Кт
Ми
Де
к
с

Гамлет (ГАЛ)
С
К
Ро
Пд
Т
Д
А
З
Де
Ми
с
к
Сэ
Пп
Кт
-К

Горький (МАК)
К
С
Пд
Ро
Д
Т
З
А
Ми
Дэ
к
с
Пп
Сэ
-К
Кт

Жуков (КОР)
Де
Ми
с
К
А
З
Т
Д
С
К
Ро
Пд
Кт
-К
Сэ
Пп

Есенин (ЕСН)
Ми
Де
к
С
З
А
Д
Т
К
С
Пд
Ро
-К
Кт
Пп
Сэ

Лондон (ЛОН)
Кт
-К
Сэ
Пп
Де
Ми
с
к
Т
Д
А
З
Ро
Пд
С
К

Драйзер (ТЕО)
-К
Кт
Пп
Сэ
Ми
Де
к
с
Д
Т
З
А
Пд
Ро
К
С

Наполеон (ЛЕО)
Сэ
Пп
Кт
-К
С
К
Ро
Пд
А
З
Т
Д
с
к
Де
Ми

Бальзак (БАЛ)
Пп
Сэ
-К
Кт
К
С
Пд
Ро
З
А
Д
Т
к
с
Ми
Де

Штирлиц (ТИР)
с
к
Де
Ми
Сэ
Пп
Кт
-К
Ро
Пд
С
К
Т
Д
А
З

Достоевский (ДОС)
к
с
Ми
Де
Пп
Сэ
-К
Кт
Пд
Ро
К
С
Д
Т
З
А

Гексли (ГЕК)
Ро
Пд
С
К
Кт
-К
Сэ
Пп
с
к
Де
Ми
А
З
Т
Д

Габен (ГБН)
Пд
Ро
К
С
-К
Кт
Пп
Сэ
к
с
Ми
Де
З
А
Д
Т

1 В описаниях типов личности использованы работы Вайсбанда И., Слинько О., Филатовой Е.
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